
         ЗАТВЕРДЖЕНО   
         Наказ Міністерства фінансів України   

         17 липня 2015 року N 648   

         (у редакції наказів Міністерства 
фінансів України 

  

         від 17 липня 2018 року N 617)   

                

  БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ         

  

НА 
2020 - 2022 

РОКИ 
індивідуальни
й 

        

  (Форма 2020 -2)          

1. Департамент фінансової політики 
 

(3) (7) 
 

(3)(8)(7)(6)(4)(6)(2)(9) 
  

 
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

 
(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету) 

 
(код за ЄДРПОУ) 

  

2. Департамент фінансової політики Черкаської міської ради 
 

(3) (7) (1) 
 

(3)(8)(7)(6)(4)(6)(2)(9) 
  

 
(найменування відповідального виконавця) 

 

(код Типової відомчої класифікації 
видатків та кредитування місцевого 
бюджету та номер в системі 
головного розпорядника коштів 
місцевого бюджету) 

 

(код за ЄДРПОУ) 

  

3. (3) (7) (1) (0) (1) (6) (0) (0)(1)(6)(0) (0)(1)(1)(1) 

Керівництво і управління у відповідній 
сфері у містах (місті Києві), селищах, 
селах, об’єднаних територіальних 
громадах 

(2)(3)(2)(0)(1)(1)(0)(0)(
0)(0)(0) 

  

 
(код Програмної класифікації 
видатків та кредитування 
місцевого бюджету) 

(код Типової 
програмної 
класифікації видатків та 
кредитування місцевого 
бюджету) 

(код Функціональної 
класифікації видатків 
та кредитування 
бюджету) 

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою 
програмною класифікацією видатків та кредитування 
місцевого бюджету) 

(код бюджету) 

  

                



4. Мета та завдання бюджетної 
програми на 2020 - 2022 роки:           

1) мета бюджетної програми, строки її реалізації; 
Реалізація бюджетної політики держави та місцевого самоврядування (в межах власних і делегованих повноважень) у сфері обліку та 
звітності, планування і аналізу бюджету, адміністративно-господарської діяльності, доходів, контролю за платежами до бюджету, 
фінансування галузей соціально-культурної сфери та бюджетних програм, фінансів місцевого господарства, фінансування соціального 
захисту населення, фінансування апарату управління, фінансівбюджету розвитку та спеціальних фондів, управління місцевим боргом. 
Строк реалізації 2020-2022 роки. 

  

2) завдання бюджетної програми; 
здійснення департаментом фінансової політики Черкаської міської ради наданих законодавством повноважень у бюджетній і фінансовій 
сферах 

  

3) підстави реалізації бюджетної програми. 
Конституція України, Бюджетний кодекс України, Податковий кодекс України, Кодекс законів про працю України, Закон України "Про 
місцеве самоврядування" від 21.05.1997 №280/97-ВР, Закон України "Про службу в органах місцевого самоврядування" від 07.06.2001 
№2493-ІІІ, Закон України "Про оплату праці" від 24.03.1995 №108/95-ВР, Закон України "Про бухгалтерський облік та фінансову 
звітність в Україні" від 16.07.1999 №996-ХІV, Закон України "Про відпустки" від 15.11.1996 №504/96-ВР, Закон України "Про судовий 
збір" від 08.07.2011 №3674-ІV, постанова КМУ "Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів"від 09.03.2006 №268, постанова КМУ "Про суми та склад витрат на 
відрядження державних службовців, а також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установамита організаціями, 
які повністю або частково утримуються (фінансуються) за рахунок бюджетних коштів" від 02.02.2011 №98, постанова КМУ "Про 
порядок і умови надання державним службовцям, посадовим особам місцевого самоврядування додаткових оплачуваних відпусток" від 
27.04.1994 №250, постанова КМУ "Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення" від 17.07.2003 
№1078, постанова КМУ "Про граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних 
телефонів, комп"ютерів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету" 
від 04.04.2001 №332, Постанова КМУ "Про здійснення попередньої оплати товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні 
кошти" від 23.04.2014 №117, розпорядження КМУ "Основні напрямки бюджетної політики на 2018-2020 роки" від 14.06.2017 №411-р, 
наказ МФУ "Інструкція про службові відрядження в межах України та за кордоном" від 13.03.1998 №59, рішення ЧМР "Про структуру, 
загальну чисельність апарату Черкаської міської ради та її виконавчих органів" від 23.05.2013 №3-1682, рішення ЧМР "Про міський 
бюджет на 2019 рік" від 24.01.2019 №2-3735, рішення ЧМР "Про преміювання керівництва міської ради та її виконавчого комітету, а 
також працівників виконавчих органів міської ради" від 25.10.2016 №2-1159, рішення ЧМР "Про бюджетний регламент Черкаської 
міської ради" від 19.04.2017 №2-1947, рішення ЧМР «Про надання дозволу комунальному підприємству теплових мереж 
«Черкаситеплокомуненерго» Черкаської міської ради» на реструктуризацію кредиту з Європейським банком реконструкції та розвитку» 
від 21.07.2015 № 2-1377, рішення ЧМР «Про внесення змін та викладення у новій редакції Угоди про гарантії та відшкодування від 
10.01.2008 між Черкаською міською радою та Європейським банком реконструкції та розвитку» від 21.07.2015 №2-1378, рішення 
виконавчого комітету ЧМР "Про заходи збільшення доходів, економії коштів та недопущення втрат бюджету м.Черкаси" від 16.03.2017 

  



№263, лист МФУ "Про особливості складання проєкту місцевого бюджету на 2020 рік та прогнозу місцевого бюджету на 2021-2022 
роки" від 05.09.2019 №05110-14-6/22263, колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом від 21.06.2005 №1445 та 
ін. 
5. Надходження для виконання бюджетної програми: 
1) надходження для виконання бюджетної 
програми у 2018 - 2020 роках:          

            (грн)   

Код Найменування 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)   

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(11 + 
12) 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   

 
Надходження із 
загального фонду 
бюджету 

13 556 
753 x x 13 556 

753 
14 386 
151 x x 14 386 

151 
15 353 
306 x x 15 353 

306 
  

 
Власні надходження 
бюджетних установ 
(розписати за видами 
надходжень) 

x - - - x - - - x - - -   

 
 x - - - x - - - x - - -   

 
Інші надходження 
спеціального фонду 
(розписати за видами 
надходжень) 

x 95 148 95 148 95 148 x - - - x - - -   

602400 

Кошти, що передаються 
із загального фонду 
бюджету до бюджету 
розвитку (спеціального 
фонду) 

x 95 148 95 148 95 148 x - - - x - - -   



 Повернення кредитів до 
бюджету x - - - x - - - x - - -   

 УСЬОГО 13 556 
753 95 148 95 148 13 651 

901 
14 386 
151 - - 14 386 

151 
15 353 
306 - - 15 353 

306 
  

                

2) надходження для виконання бюджетної 
програми у 2021 - 2022 роках:          

         (грн)       

Код Найменування 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)       

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

 
Надходження із 
загального фонду 
бюджету 

15 406 
254 x - 15 406 

254 
15 458 
294 x - 15 458 

294 
      

 
Власні надходження 
бюджетних установ 
(розписати за видами 
надходжень) 

x - - - x - - -       

  x - - - x - - -       

 

Інші надходження 
спеціального фонду 
(розписати за видами 
надходжень) 

x - - - x - - -       

  x - - - x - - -       

 Повернення кредитів до 
бюджету x - - - x - - -       

 УСЬОГО 15 406 
254 - - 15 406 

254 
15 458 
294 - - 15 458 

294 
      

                



 
 

6. Витрати за кодами Економічної класифікації видатків / Класифікації кредитування бюджету:   

1) видатки за кодами Економічної класифікації 
видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:         

             (грн)   

Код 
Економі
чної 
класифік
ації 
видатків 
бюджет
у 

Найменування 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)   

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(11 + 
12) 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   

2111 Заробітна плата 11 002 
320 - - 11 002 

320 
11 468 
428 - - 11 468 

428 
12 128 
834 - - 12 128 

834 
  

2120 Нарахування на оплату 
праці 

1 920 
790 - - 1 920 

790 
2 041 
381 - - 2 041 

381 
2 295 
550 - - 2 295 

550 
  

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 160 100 - - 160 100 202 325 - - 202 325 301 916 - - 301 

916 
  

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 177 839 - - 177 839 266 076 - - 266 076 272 349 - - 272 

349 
  

2250 Видатки на відрядження 2 469 - - 2 469 13 246 - - 13 246 25 800 - - 25 800   

2800 Інші поточні видатки 293 235 - - 293 235 394 695 - - 394 695 328 857 - - 328 
857 

  

3110 

Придбання обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування 

- 95 148 95 148 95 148 - - - - - - - -   

 УСЬОГО 13 556 
753 95 148 95 148 13 651 

901 
14 386 
151 - - 14 386 

151 
15 353 
306 - - 15 353 

306 
  

 
 

 
 

              



  
 
 
 
 

2) надання кредитів за кодами Класифікації 
кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:         

             (грн)   

Код 
Класифі
кації 
кредиту
вання 
бюджет
у 

Найменування 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)   

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(11 + 
12) 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   

 
 

- - - - - - - - - - - -   

 УСЬОГО - - - - - - - - - - - -   

                

3) видатки за кодами Економічної класифікації 
видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:         

         (грн)       

Код 
Економі
чної 
класифік
ації 
видатків 
бюджет
у 

Найменування 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)       

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

2111 Заробітна плата 12 128 
834 - - 12 128 

834 
12 128 
834 - - 12 128 

834 
      



2120 Нарахування на оплату 
праці 

2 295 
550 - - 2 295 

550 
2 295 
550 - - 2 295 

550 
      

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 319 125 - - 319 125 336 040 - - 336 040       

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 287 872 - - 287 872 303 129 - - 303 129       

2250 Видатки на відрядження 27 271 - - 27 271 28 716 - - 28 716       

2800 Інші поточні видатки 347 602 - - 347 602 366 025 - - 366 025       

 УСЬОГО 15 406 
254 - - 15 406 

254 
15 458 
294 - - 15 458 

294 
      

                

4) надання кредитів за кодами Класифікації 
кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:         

         (грн)       

Код 
Класифі
кації 
кредиту
вання 
бюджет
у 

Найменування 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)       

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

 
 

- - - - - - - -       

 УСЬОГО - - - - - - - -       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               



 
 
 
 

7. Витрати за напрямами використання бюджетних коштів:   

1) витрати за напрямами використання бюджетних 
коштів у 2018 - 2020 роках:         

             (грн)   

N з/п Напрями використання 
бюджетних коштів 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)   

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(11 + 
12) 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14   

1 

здійснення 
департаментом 
фінансової політики 
Черкаської міської ради 
наданих законодавством 
повноважень у 
бюджетній і фінансовій 
сферах 

13 556 
753 - - 13 556 

753 
14 386 
151 - - 14 386 

151 
15 353 
306 - - 15 353 

306 
  

3 

оновлення та 
морденізація робочих 
місць (придбання 
комп'ютерної та 
оргтехніки) 

- 95 148 95 148 95 148 - - - - - - - -   

 УСЬОГО 13 556 
753 95 148 95 148 13 651 

901 
14 386 
151 - - 14 386 

151 
15 353 
306 - - 15 353 

306 
  

 
 
 

               



 
 
 
 
2) витрати за напрямами використання 
бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:          

         (грн)       

N з/п Напрями використання 
бюджетних коштів 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)       

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитк
у 

разом 
(3 + 4) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

у тому 
числі 
бюджет 
розвитку 

разом 
(7 + 8) 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

1 

здійснення 
департаментом 
фінансової політики 
Черкаської міської ради 
наданих законодавством 
повноважень у 
бюджетній і фінансовій 
сферах 

15 406 
254 - - 15 406 

254 
15 458 
294 - - 15 458 

294 
      

 УСЬОГО 15 406 
254 - - 15 406 

254 
15 458 
294 - - 15 458 

294 
      

                

8. Результативні показники бюджетної програми:    

1) результативні показники бюджетної 
програми у 2018 - 2020 роках:          

            (грн)    

N з/п Показники 
Одиниц
я 
виміру 

Джерело 
інформа
ції 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)    

загальн
ий 
фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

разом 
(5 + 6) 

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

разом 
(8 + 9) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

разом 
(11 + 
12) 

   



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13    

 затрат               

1 

Обсяг фінансування по 
загальному фонду 

тис.грн. 

Рішення 
про 
міський 
бюджет 
коштори
сна 
докумен
тація на 
відповід
ний рік 

13 
556,75 - 13 

556,75 
14 
386,15 - 14 

386,15 
15 
353,31 - 15 

353,31 
   

2 

Кількість штатних 
одиниць 

од. 

Рішення 
ЧМР№3
-1682 
від 
23.05.20
13 

37,00 - 37,00 37,00 - 37,00 37,00 - 37,00    

3 

Кількість працівників,які 
беруть участь у судових 
засіданнях од. 

посадов
а 
інструкц
ія 

1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00    

4 

оновлення та 
модернізація робочих 
місць комп"ютерною та 
оргтехнікою 

шт. 

внутріш
ній 
облік 6,00 - 6,00 - - - - - -    

5 

Кількість відряджень в 
межах України та за 
кордон для підвищення 
кваліфікації та обміну 
досвідом 

шт. 

журнал 
реєстра
ції 14,00 - 14,00 25,00 - 25,00 30,00 - 30,00    

6 
Кількість застарілих 
службових автомобілів шт. 

внутріш
ній 
облік 

1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -    



7 

обсяг видатків на 
придбання обладнання 
та предметів 
довгострокоого 
користування тис.грн. 

Рішення 
про 
міський 
бюджет 
коштори
сна 
докумен
тація на 
відповід
ний рік 

- 95,15 95,15 - - - - - -    

 продукту   
 

        
   

1 

Кількість отриманих та 
опрацьованих вхідних 
документів(отриманих 
доручень, 
листів,звернень, 
заяв,скарг) 

од. 

журнал 
реєстра
ції 5 

026,00 - 5 
026,00 

5 
576,00 - 5 

576,00 
5 
600,00 - 5 

600,00 
   

2 

Кількість підготовлених 
доповідних та 
службових записок 
міському 
голові,пропозицій,зверне
нь, інформацій на 
завдання департаменту 
фінаннсів ОДА, проектів 
рішень. 

од. 

внутріш
ній 
облік 

2 
481,00 - 2 

481,00 
2 
600,00 - 2 

600,00 
2 
600,00 - 2 

600,00 
   

3 

Кількість підготовлених 
довідок про зміни до 
річного та помісячного 
розпису асигнувань( за 
винятком надання 
кредитів з бюджету). 

од. 

журнал 
реєстра
ції 993,00 - 993,00 1 

200,00 - 1 
200,00 

1 
200,00 - 1 

200,00 
   



4 

Кількість поданих 
позовів,апеляційних та 
касаційних скарг, що 
потребуютьсплати 
судового 
збору,авансування 
виконавчих проваджень. 

од. 

електро
нний 
облік 

177,00 - 177,00 190,00 - 190,00 190,00 - 190,00    

5 

Кількість контрольних 
заходів (перевірок) на 
одного працівника од. 

журнал 
виходу 
на 
об"єкт 

38,00 - 38,00 40,00 - 40,00 42,00 - 42,00    

6 

Кількість виплат, для 
забезпечення 
гарантійних зобов"язань 
за позичальників, що 
отримали кредити під 
місцеві гарантії 

од. 

 

3,00 - 3,00 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00    

7 

кількість оприлюднених 
наборів даних у формі 
відкритих даних од. 

наказ 
від 
13.05.19 
№35 

- - - 18,00 - 18,00 18,00 - 18,00    

8 
кількість розміщених 
файлів на сайтах ДФП та 
ЧМР 

од. 
посадові 
обов"язк
и 

2 
099,00 - 2 

099,00 
2 
120,00 - 2 

120,00 
2 
120,00 - 2 

120,00 
   

9 

кількість придбання 
одиниць комп'ютерної та 
оргтехніки для 
обладнання робочих 
місць 

од. 

оборотн
і 
відомос
ті 

- 6,00 6,00 - - - - - -    

 ефективності            
   

1 

Кількість виконаних 
листів, доручень, 
звернень заяв, скарг на 
одного працівника 

од. 

розраху
нок 135,00 - 135,00 150,00 - 150,00 151,00 - 151,00    



2 

Кількість 
підготовленихдоповідни
х та службових записок 
міському 
голові,пропозицій,зверне
нь,інформацій на 
завдання департаменту 
фінансів ОДА, проектів 
рішеньміської 
ради,виконавчого 

од. 

розраху
нок 

67,00 - 67,00 70,00 - 70,00 70,00 - 70,00    

3 

Кількість підготовлених 
довідок про зміни до 
річного та помісячного 
розпису асигнувань( за 
винятком надання 
кредитів з бюджету) на 
одного працівника 

од. 

розраху
нок 

49,00 - 49,00 60,00 - 60,00 60,00 - 60,00    

4 
Кількість поданих 
позовів на одного 
працівника 

од. 
розраху
нок 177,00 - 177,00 190,00 - 190,00 190,00 - 190,00    

5 
Кількість контрольних 
заходів( перевірок) на 
одного працівника 

од. 
розраху
нок 3,00 - 3,00 4,00 - 4,00 4,00 - 4,00    

6 Рівень виконання 
гарантійних зобовязань од. розраху

нок 1,00 - 1,00 - - - 2,00 - 2,00    

7 Витрати на утримання 1 
штатної одиниці од. розраху

нок 366,40 - 366,40 388,82 - 388,82 414,95 - 414,95    

8 
Середній розмір 
судового збору за 
поданням одного позову. 

тис.грн. 
розраху
нок 1,66 - 1,66 2,08 - 2,08 1,73 - 1,73    

9 

Кількість розміщених 
файлів на сайтах ДФП та 
ЧМР на одного 
працівника 

шт. 

розраху
нок 700,00 - 700,00 713,00 - 713,00 713,00 - 713,00    



10 

Середня вартість однієї 
одиниці придбаної 
комп'ютерної і 
оргтехніки 

тис.грн. 

розраху
нок - 15,86 15,86 - - - - - -    

 якості            
   

1 

Рівень вчасно виконаних 
доручень,листів,звернен
ь,заяв, скарг у їх 
загальній кількості 

відс. 

розраху
нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

2 

Відсоток прийнятих до 
розгляду позовних заяв у 
загальній уількості 
поданих 

відс. 

розраху
нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

3 
Відсоток вчасно наданих 
інформацій у загальній 
кількості поданих 

відс. 
розраху
нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

4 

Рівень усунення 
порушень,що були 
виявлені,до загальної 
кількості виявлених 
порушень. 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

5 

Рівень задоволених 
пропозицій, 
запитів,доповідних та 
службових 
записок,звернень,до їх 
загального обсягу. 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

6 Відсоток виконання 
гарантійних зобовязань відс. розраху

нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

7 

Питома вага 
оприлюднених наборів 
даних та розміщення 
інформації на сайтах 
ДФП та ЧМР 

відс. 

Розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    



8 
Рівень введення в дію 
комп'ютерної та 
оргтехніки 

відс. 
розраху
нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00    

                

                

2) результативні показники 
бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:           

         (грн)       

N з/п Показники 
Одиниц
я 
виміру 

Джерело 
інформа
ції 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)       

загальн
ий 
фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

разом 
(5 + 6) 

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

разом 
(8 + 9) 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

 затрат               

1 

Обсяг фінансування по 
загальному фонду 

тис.грн. Рішення 
про 
міський 
бюджет 
коштори
сна 
докумен
тація на 
відповід
ний рік 

15 
406,25 - 15 

406,25 
15 
458,29 - 15 

458,29 
      

2 

Кількість штатних 
одиниць 

од. Рішення 
ЧМР№3
-1682 
від 
23.05.20
13 

37,00 - 37,00 37,00 - 37,00       

3 
Кількість працівників,які 
беруть участь у судових 
засіданнях 

од. посадов
а 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00       



інструкц
ія 

4 

Кількість відряджень в 
межах України та за 
кордон для підвищення 
кваліфікації та обміну 
досвідом 

шт. журнал 
реєстра
ції 30,00 - 30,00 30,00 - 30,00       

 продукту               

1 

Кількість отриманих та 
опрацьованих вхідних 
документів(отриманих 
доручень, 
листів,звернень, 
заяв,скарг) 

од. журнал 
реєстра
ції 5 

600,00 - 5 
600,00 

5 
600,00 - 5 

600,00 
      

2 

Кількість підготовлених 
доповідних та 
службових записок 
міському 
голові,пропозицій,зверне
нь, інформацій на 
завдання департаменту 
фінаннсів ОДА, проектів 
рішень. 

од. внутріш
ній 
облік 

2 
600,00 - 2 

600,00 
2 
600,00 - 2 

600,00 
      

3 

Кількість підготовлених 
довідок про зміни до 
річного та помісячного 
розпису асигнувань( за 
винятком надання 
кредитів з бюджету). 

од. журнал 
реєстра
ції 1 

200,00 - 1 
200,00 

1 
200,00 - 1 

200,00 
      

4 

Кількість поданих 
позовів,апеляційних та 
касаційних скарг, що 
потребуютьсплати 
судового 

од. електро
нний 
облік 190,00 - 190,00 190,00 - 190,00       



збору,авансування 
виконавчих проваджень. 

5 

Кількість контрольних 
заходів (перевірок) на 
одного працівника 

од. журнал 
виходу 
на 
об"єкт 

42,00 - 42,00 42,00 - 42,00       

6 

Кількість виплат, для 
забезпечення 
гарантійних зобов"язань 
за позичальників, що 
отримали кредити під 
місцеві гарантії 

од. 
 

4,00 - 4,00 4,00 - 4,00       

7 

кількість оприлюднених 
наборів даних у формі 
відкритих даних 

од. наказ 
від 
13.05.19 
№35 

18,00 - 18,00 18,00 - 18,00       

8 
кількість розміщених 
файлів на сайтах ДФП та 
ЧМР 

од. посадові 
обов"язк
и 

2 
120,00 - 2 

120,00 
2 
120,00 - 2 

120,00 
      

 ефективності               

1 

Кількість виконаних 
листів, доручень, 
звернень заяв, скарг на 
одного працівника 

од. 

розраху
нок 

151,00 - 151,00 151,00 - 151,00       

2 

Кількість 
підготовленихдоповідни
х та службових записок 
міському 
голові,пропозицій,зверне
нь,інформацій на 
завдання департаменту 
фінансів ОДА, проектів 

од. 

розраху
нок 

70,00 - 70,00 70,00 - 70,00       



рішеньміської 
ради,виконавчого 

3 

Кількість підготовлених 
довідок про зміни до 
річного та помісячного 
розпису асигнувань( за 
винятком надання 
кредитів з бюджету) на 
одного працівника 

од. 

розраху
нок 

60,00 - 60,00 60,00 - 60,00       

4 
Кількість поданих 
позовів на одного 
працівника 

од. 
розраху
нок 

190,00 - 190,00 190,00 - 190,00       

5 
Кількість контрольних 
заходів( перевірок) на 
одного працівника 

од. 
розраху
нок 

4,00 - 4,00 4,00 - 4,00       

6 Рівень виконання 
гарантійних зобовязань 

од. розраху
нок 2,00 - 2,00 2,00 - 2,00       

7 Витрати на утримання 1 
штатної одиниці 

од. розраху
нок 416,38 - 416,38 417,79 - 417,79       

8 
Середній розмір 
судового збору за 
поданням одного позову. 

тис.грн. 
розраху
нок 

1,83 - 1,83 1,93 - 1,93       

9 

Кількість розміщених 
файлів на сайтах ДФП та 
ЧМР на одного 
працівника 

шт. 

розраху
нок 

713,00 - 713,00 713,00 - 713,00       

 якості               

1 

Рівень вчасно виконаних 
доручень,листів,звернен
ь,заяв, скарг у їх 
загальній кількості 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       



2 

Відсоток прийнятих до 
розгляду позовних заяв у 
загальній уількості 
поданих 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

3 
Відсоток вчасно наданих 
інформацій у загальній 
кількості поданих 

відс. 
розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

4 

Рівень усунення 
порушень,що були 
виявлені,до загальної 
кількості виявлених 
порушень. 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

5 

Рівень задоволених 
пропозицій, 
запитів,доповідних та 
службових 
записок,звернень,до їх 
загального обсягу. 

відс. 

розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

6 Відсоток виконання 
гарантійних зобовязань 

відс. розраху
нок 100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

7 

Питома вага 
оприлюднених наборів 
даних та розміщення 
інформації на сайтах 
ДФП та ЧМР 

відс. 

Розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

8 
Рівень введення в дію 
комп'ютерної та 
оргтехніки 

відс. 
розраху
нок 

100,00 - 100,00 100,00 - 100,00       

                

9. Структура видатків на оплату праці:      
           (грн)     

Найменування 2018 рік 
(звіт) 2019 

рік 
(затверд
-жено) 

2020 
рік 
(проект
) 

2021 
рік 
(прогно
з) 

2022 
рік 
(прогно
з) 

    



загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

загальн
ий 
фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

загальни
й фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11     

Обов`язкові виплати 2 570 
938 - 2 992 

639 - 3 431 
870 - 3 431 

870 - 3 431 
870 -     

у т.ч. за тарифами та посадовими 
окладами 

2 047 
788 - 2 399 

268 - 2 582 
616 - 2 582 

616 - 2 582 
616 -     

стимулючі доплати та надбавки 1 735 
814 - 2 026 

077 - 2 325 
292 - 2 325 

292 - 2 325 
292 -     

Премії 4 720 
478 - 4 808 

866 - 4 639 
013 - 4 639 

013 - 4 639 
013 -     

Матеріальна допомога 1 541 
635 - 1 640 

846 - 1 732 
660 - 1 732 

659 - 1 732 
659 -     

Інші виплати 433 456 - - - - - - - - -     

УСЬОГО 11 002 
321 - 11 468 

428 - 12 128 
835 - 12 128 

834 - 12 128 
834 -     

у тому числі оплата праці штатних 
одиниць за загальним фондом, що 
враховані також у спеціальному 
фонді 

Х - Х - - - - - Х -     

                

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах: 
                

N з/п Категорії працівників 

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік 2022 рік 

загальний фонд спеціальний 
фонд загальний фонд спеціальний 

фонд 
загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

загальн
ий 
фонд 

спеціа
льний 
фонд 

загальний 
фонд 

спеціа
льний 
фонд затверд

жено 

фактичн
о 
зайняті 

затверд
жено 

фактичн
о 
зайняті 

затверд
жено 

фактичн
о 
зайняті 

затверд
жено 

фактич
но 
зайняті 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 



1 Працівники 20,00 20,00 - - 20,00 20,00 - - 21,00 - 21,00 - 21,00 - 
2 Керівники 15,00 15,00 - - 15,00 15,00 - - 15,00 - 15,00 - 15,00 - 
3 Службовці 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - - 1,00 - 1,00 - 1,00 - 
4 Робітники 1,00 1,00 - - 1,00 1,00 - - - - - - - - 
 УСЬОГО 37,00 37,00 - - 37,00 37,00 - - 37,00 - 37,00 - 37,00 - 

 
з них: штатні одиниці за 
загальним фондом, що 
враховані також у 
спеціальному фонді 

Х Х - - Х Х - - Х - Х - Х - 

                
                

11. Місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми:     

1) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах 
бюджетної програми у 2018 - 2020 роках:        

                

           (грн)     

N з/п 
Найменування 
місцевої/регіональної 
програми 

Коли та 
яким 
докумен
том 
затверд
жена 

2018 рік (звіт) 2019 рік 
(затверджено) 2020 рік (проект)     

загальни
й фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

разом 
(4 + 5) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

разом 
(7 + 8) 

загальн
ий фонд 

спеціаль
ний 
фонд 

разом 
(10 + 
11) 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12     

1 

Програма управління 
боргом на 2019-2027 
роки 

рішення 
ЧМР від 
05.03.20
19 №2-
4030 

- - - 542 291 - 542 291 318 119 - 318 
119 

    

 УСЬОГО  - - - 542 291 - 542 291 318 119 - 318 
119 

    



                

2) місцеві/регіональні програми, які виконуються в межах 
бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:        

        (грн)        

N з/п 
Найменування 
місцевої/регіональної 
програми 

Коли та 
яким 
докумен
том 
затверд
жена 

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)        

загальни
й фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

разом 
(4 + 5) 

загальн
ий фонд 

спеціал
ьний 
фонд 

разом 
(7 + 8) 

       

1 2 3 4 5 6 7 8 9        

1 

Програма управління 
боргом на 2019-2027 
роки 

рішення 
ЧМР 
від 
05.03.20
19 №2-
4030 

329 287 - 329 287 337 434 - 337 434        

 УСЬОГО  329 287 - 329 287 337 434 - 337 434        
                

12. Об'єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок 
коштів бюджету розвитку у 2018 - 2022 роках:      

            (грн)    

Найменування об'єкта відповідно 
до проектно-кошторисної 
документації 

Строк 
реалізац
ії 

Загальна 
вартість 
об'єкта 

2018 рік 
(звіт) 2019 

рік 
(затверд
-жено) 

2020 
рік 
(проект
) 

2021 
рік 
(прогно
з) 

2022 
рік 
(прогн
оз) 

  



об'єкта 
(рік 
початку 
і 
заверше
ння) 

спеціал
ьний 
фонд 
(бюдже
т 
розвитк
у) 

рівень 
будівел
ьної 
готовно
сті 
об'єкта 
на 
кінець 
бюджет
ного 
періоду, 
% 

спеціал
ьний 
фонд 
(бюдже
т 
розвитк
у) 

рівень 
будівел
ьної 
готовно
сті 
об'єкта 
на 
кінець 
бюджет
ного 
періоду, 
% 

спеціаль
ний 
фонд 
(бюджет 
розвитку
) 

рівень 
будівел
ьної 
готовно
сті 
об'єкта 
на 
кінець 
бюджет
ного 
періоду, 
% 

спеціаль
ний 
фонд 
(бюдже
т 
розвитк
у) 

рівень 
будівел
ьної 
готовно
сті 
об'єкта 
на 
кінець 
бюджет
ного 
періоду
, % 

спеціал
ьний 
фонд 
(бюдже
т 
розвитк
у) 

рівень 
будіве
льної 
готовн
ості 
об'єкта 
на 
кінець 
бюдже
тного 
період
у, % 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13   

  - - - - - - - - - - -   

Всього - - X - X - X - X - X   
                

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання 
коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані 

результати у 2020      

році, обґрунтування необхідності 
передбачення витрат на 2021 - 2022 роки.          

За бюджетною програмою КПКВК 3710160 "Керівництво і управління у відповідній сфері у 
містах (місті Києві), селищах, селах, об"єднаних територіальних громадах"  
Затверджено кошторисом на 2018 рік - 13 739 630 грн. по загальному фонду. 
Касові видатки (використано) - 13 556 753 грн. (98,7%). 
За цією програмою здійснюється фінансування діяльності Департаменту для забезпечення 
єдиної фінансової та бюджетної політики , спрямованої на реалізацію визначених завдань 
економічного та соціального розвитку м.Черкаси. 
Протягом 2018 року працівниками департаменту отримано та опрацьовано 5026 доручень, 
листів, звернень, заяв, скарг; підготовлено 2481 доповідних та службових записок міському 
голові, пропозицій, звернень, інформацій на завдання департаменту фінансів ОДА, проектів 
рішень міського голови, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови. Крім того, 
створено 993 довідок про зміни до річного та помісячного розпису асигнувань. Проведено 38 
контрольних заходи. Головний спеціаліст-юрисконсульт подав 177 позовів, апеляційних та 
касаційних скарг. Фахівці департаменту 14 раз були у службових відрядженнях. У 2018 році 
отримано три вимоги, щодо забезпечення гарантійних зобов"язань за кредитними договорами.  

       



Станом на 01.01.2019 кредиторська заборгованість відсутня, дебіторська - становить 11700,00 
грн. (передплата періодичних видань). 
Кошторисні призначення з урахуванням внесених змін станом на 01.10.2019 затверджено у сумі 
14 386 151 грн.по загальному фонду, по спеціальному фонду відсутні. Значне зростання 
видатків по загальному фонду зумовлене фінансовою децентралізацією, підвищенням рівня 
заробітної плати та інфляційними процесами. 
При виділенні коштів у повному обсязі планується їх використання та забезпечення 
результативних показників департаменту. 
Крім того, для існування дієвого інституту самоврядування необхідно формування більшої 
частини доходів місцевих бюджетів та в подальшому детальне звітування про їх витрачання. 
Тому на 2020-2022 роки виникла необхідність передбачити збільшення видатків. 
                

14. Бюджетні зобов'язання у 2018 - 2020 роках:           

1) кредиторська заборгованість місцевого 
бюджету у 2018 році:            

         (грн)       

Код 
Економі
чної 
класифік
ації 
видатків 
бюджет
у / код 
Класифі
кації 
кредиту
вання 
бюджет
у 

Найменування 

Затверд
жено з 
урахува
нням 
змін 

Касові 
видатки 
/ 
надання 
кредитів 

Кредит
ор-ська 
заборго
ва-ність 
на 
початок 
минуло
го 
бюджет
ного 
періоду 

Кредито
р-ська 
заборго
ва-ність 
на 
кінець 
минулог
о 
бюджет
ного 
періоду 

Зміна 
кредито
р-ської 
заборго
-ваності 
(6 - 5) 

Погашено 
кредиторську 
заборгованість за 
рахунок коштів 

Бюджет
ні 
зобов'яз
ання (4 
+ 6) 

      

загальн
ого 
фонду 

спеціаль
ного 
фонду 

      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10       

2111 Заробітна плата 11 002 
401 

11 002 
320 - - - - - 11 002 

320 
      

2120 Нарахування на оплату 
праці 

1 921 
267 

1 920 
790 - - - - - 1 920 

790 
      



2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 188 385 160 100 - - - - - 160 100       

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 252 399 177 839 - - - - - 177 839       

2250 Видатки на відрядження 7 678 2 469 - - - - - 2 469       

2800 Інші поточні видатки 367 500 293 235 - - - - - 293 235       

 УСЬОГО 13 739 
630 

13 556 
753 - - - - - 13 556 

753 
      

                

2) кредиторська заборгованість місцевого 
бюджету у 2019 - 2020 роках:          

           (грн)     

Код 
Економі
чної 
класифік
ації 
видатків 
бюджет
у / код 
Класифі
кації 
кредиту
вання 
бюджет
у 

Найменування 

2019 рік 2020 рік     

затверд
жені 
признач
ення 

кредито
р-ська 
заборгов
а-ність 
на 
початок 
поточно
го 
бюджет
ного 
періоду 

планується 
погасити 
кредиторську 
заборгованість 
за рахунок 
коштів 

очікува
ний 
обсяг 
взяття 
поточни
х 
зобов'яз
ань  
(3 - 5) 

граничн
ий 
обсяг 

можлива 
кредито
р-ська 
заборгов
а-ність 
на 
початок 
планово
го 
бюджет
ного 
періоду  
(4 - 5 - 6) 

планується 
погасити 
кредиторську 
заборгованість 
за рахунок 
коштів 

очікува
ний 
обсяг 
взяття 
поточн
их 
зобов'яз
ань 
(8 - 10) 

    

загальн
ого 
фонду 

спеціаль
ного 
фонду 

загальн
ого 
фонду 

спеціаль
ного 
фонду 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12     

2111 Заробітна плата 11 468 
428 - - - 11 468 

428 
12 128 
834 - - - 12 128 

834 
    

2120 Нарахування на оплату 
праці 

2 041 
381 - - - 2 041 

381 
2 295 
550 - - - 2 295 

550 
    



2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 202 325 - - - 202 325 301 916 - - - 301 

916 
    

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних) 266 076 - - - 266 076 272 349 - - - 272 

349 
    

2250 Видатки на відрядження 13 246 - - - 13 246 25 800 - - - 25 800     

2800 Інші поточні видатки 394 695 - - - 394 695 328 857 - - - 328 
857 

    

 УСЬОГО 14 386 
151 - - - 14 386 

151 
15 353 
306 - - - 15 353 

306 
    

                

3) дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:           

        (грн)        

Код 
Економі
чної 
класифік
ації 
видатків 
бюджет
у / код 
Класифі
кації 
кредиту
вання 
бюджет
у 

Найменування 

Затверд
жено з 
урахува
нням 
змін 

Касові 
видатки 
/ 
надання 
кредитів 

Дебітор
ська 
заборго
ва-ність 
на 

Дебітор
ська 
заборго
ва-ність 
на 

Очікува
на 
дебітор
ська 
заборго
ва-ність 
на 

Причин
и 
виникне
ння 
заборго
ва-ності 

Вжиті 
заходи 
щодо 
погашен
ня 
заборгов
а-ності 

       

2018 2019 2020        

1 2 3 4 5 6 7 8 9        

2210 

Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 

- - 10 584 11 700 12 756 

Підписк
а 
періоди
чних 
видань 

Щоміся
чно 
закрива
ються 
актами 
виконан
их робіт 

       



 УСЬОГО - - 10 584 11 700 12 756          
                

4) аналіз управління бюджетними зобов'язаннями та пропозиції щодо 
упорядкування бюджетних зобов'язань у 2019 році:        

        

15. Підстави та обґрунтування видатків 
спеціального фонду на 2020 рік та 

на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального фонду, аналіз 
результатів, 

 

досягнутих внаслідок використання коштів 
спеціального фонду бюджету у 2018 році, та очікувані 

результати у 2019 році.       

Видатки по спеціальному фонду у 2018 році передбачені у сумі 650 000 грн., освоєні у сумі 95 
148 грн., що становить 14,6% від планових призначень. (Оновлена застаріла комп"ютерна та 
оргтехніка та не придбано легковий автомобіль). На 2019 рік по спеціальному фонду коштів не 
передбачено. 

       

Керівник установи     Т. І. Харенко        

   (підпис)   (прізвище та ініціали)        

Керівник фінансової служби     Т. І. Харенко        

   (підпис)   (прізвище та ініціали)        

                
                

{форма у редакції наказів Міністерства фінансів України від 30.09.2016 р. N 861, від 17.07.2018 р. N 617, із змінами, внесеними згідно з наказами 
Міністерства фінансів України від 05.09.2018 р. N 743, 

  

від 15.11.2018 р. N 908, від 07.08.2019 р. N 336}   

 


