
Додаток 1
Результати аналізу ефективності бюджетної програми  

станом на 01.01.2021 року

0611020______________________Департамент освіти та гуманітарної політики
(КПКВК МБ) (н ай м ен у ва н н я  го л о в н о го  р о зп о р яд н и к а)

0611020______________________Департамент освіти та гуманітарної політики
(КПКВК МБ) (н ай м ен уван н я  в ід п ов ід альн ого  ви кон авц я)

Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти (утом у числі
0611020 з дошкільними підрозділами (відділеннями, групами))________________________________
(КПКВК МБ) (н ай м ен у ва н н я  б ю д ж етн о ї п р о гр ам и )

4. Результати аналізу ефективності:

№ з/п

Назва підпрограми / завдання бюджетної програмні Кількість нарахованих балів
Висока

ефективність
Середня

ефективність
Низька

ефективність
1 2 3 4 5

1 Забезпечення оплати заробітної плати , 
організації харчування, навчального процесу 
та витрат на утримання шкіл. X X X

1. Забезпечення надання послуг з загальної 
середньої освіти в денних загальноосвітніх 
закладах.
Загальний результат оцінки підпрограми 1 - 212,5 -

2 Програма організації безкоштовного 
харчування окремих категорій учнів 1-11 
класів закладів загальної середньої освіти 
комунальної власності міста Черкаси на 2018- 
2021

2. Створення та забезпечення умов для 
організації повноцінного і якісного харчування 
школярів.

Загальний результат оцінки підпрограми 2 223,2 - -
3

Забезпечення оплати заробітної плати 
педагогічним працівникам приватних шкіл.

3. Надання послуг з загальної середньої освіти в 
приватних школах.
Загальний результат оцінки підпрограми 3 215,0 - -

4
Виплата муніципальної надбавки за складність 
та напруженість в роботі педагогічним 
працівникам закладів дошкільної освіти 
м. Черкаси (Дошкільний підрозділ ЗОШ №36)

4. Міська програма стимулювання педагогічних 
працівників закладів дошкільної освіти м. 
Черкаси та дошкільного підрозділу Черкаського 
навчальновиховного об'єднання "Дошкільний 
навчальний заклад -загальноосвітня школа І-ІІ 
ступенів № 36" ім. Героївприкордонників 
Черкаської міської ради Черкаської області на 
2020-2021 роки

Загальний результат оцінки підпрограми 4 206,5
Загальний результат оцінки програми - 213,7 / -

Зазначаються усі програми та завдання, які включені до звіту про виконання паспорту бюджетної програми

5. Поглиблений аналіз причин низької ефективності
№ з/п Назва завдання бюджетної програми2 Пояснен

визнач
Яїрцодо пртмн низької ефективності, 
грня факторів через які не досягнуто 
І запланованих результатів

1 2 /  3

\  І
Зазначаються усі завдання, які мають низьку ефективність

Начальник управління кономічного розвитку, у г
планування, звітності та обліку _________ V___________Б О Бслов

(підпис) (ініціали та прізвище)



Додаток2
Узагальнені результати аналізу ефективності бюджетних програм 

станом на 01.01.2021 року

К________ 0611020___________________________ Департамент освіти та гуманітарної політики__________________
(КПКВК МБ) (найменування головного розпорядника)

2. Результати аналізу ефективності

№ з/п КПКВК МБ Назва бюджетної програми1
Кількість нарахованих балів

Висока
ефективність

Середня
ефективність

Низька
ефективність

1 2 3 4 5 6

1 0611020

Надання загальної середньої освіти закладами 
загальної середньої освіти (у тому числі з 
дошкільними підрозділами (відділеннями, 
групами))

213,7

Середній результат оцінки програми 213,7
'Зазначаю ться усі програми головного розпорядника, за якими складено звіт про виконання паспорту бю дж етної програми

3. Поглиблений аналіз причин низької ефективності



Аналіз ефективності виконання бюджетних програм 
по Департаменту освіти та гуманітарної політики

3 6 2 9 9 6 9 2
Надання загальної середньої освіти закладами загальної середньої освіти (у 
тому числі з дошкільними підрозділами (відділеннями, групами))

П рограма:

1. Забезпечення надання послуг з загальної середньої освіти в денних
Завдання: загальноосвітніх закладах._______________________________________________

2. Створення та забезпечення умов для організації повноцінного і якісного
харчування школярів.__________________________________________________________________

3. Н адання послуг з загальної середньої освіти в приватних школах.

4. М іська програма стимулю вання педагогічних працівників закладів дош кільної 
освіти м. Черкаси та дош кільного підрозділу Черкаського навчальновиховного 
об'єднання "Дошкільний навчальний заклад -загальноосвітня ш кола І-ІІ ступенів №  
36" ім. Героївприкордонників Черкаської м іської ради Черкаської області на 2020- 
2021 роки

Виконання результативних показників бюджетної програми

П оказники
П опередній період (2019 рік) Звітний період (2020 рік)

Затверджено Виконано Виконання плану Затверджено Виконано Виконання плану

Показники ефективності: X X X X X X

Середньорічні видатки на одного учня - 
усього 16686,00 16122,20 0,9662 19137,10 18282,67 0,9554

Середня наповнюваність класів учнями 29,00 29,00 1,0000 29,00 29,00 1,0000

Середня кількість учнів на один заклад 788,00 788,00 1,0000 808,00 808,00 1,0000
Кількість учнів в розрахунку на одну штатну 
одиницю

8,00 8,00 1,0000 8,00 8,00
1,0000

Кількість учнів в розрахунку на одного 
педагогічного працівника

12,00 12,00 1,0000 12,00 12,00 1,0000
Збільшення кількості класів у порівняні з 
минулим роком 3,70 3,70 1,0000 1,00 1,00 1,0000
Збільшення кількості учнів у порівняні 3 
минулим роком 3,80 3,80 1,0000 3,00 3,00 1,0000
Середня вартість харчування одного учня в 
день 10,28 10,14 0,9864 10,31 10,31 1,0000
Середня наповнюваність класів учнями 
(приватні школи) 8,00 8,00 1,0000 9,00 9,00 1,0000
Середні витрати на одного педагогічного 
працівника в місяць 0,00 0,00 #ДЕЛ/0! 878,67 804,02 0,9150
Показники якості: X X X X X X

Відсоток учнів, охоплених профільним 
навчанням та поглибленим вивченням 
предметів, до загальної кількості учнів 10-11

100,0 100,0
1,0000

100,0 100,0
1,0000

Вісоток забезпеченості потреби в 
безкоштовному харчування учнів 1-11 класів 
пільгових категорій

100,0 100,0
1,0000

100,0 100,0
1,0000

Вісоток забезпеченості потреби в виплаті 
заробітної плати педагогічним працівникам 
приватних шкіл.

100,0 100,0
1,0000

100,0 100,0
1,0000

дошкільної освіти, які отримують муніципальні 
надбавки, до загальної кількості педагогічних 100,0 100,0 1.0000 100,0 100,0 1,0000

’озрахунок основних параметрів оцінки:
>го індексу виконання показників ефективності звітного періоду:

підпрограма 1 п ід п рограм і підпрограмаЗ підпрограма4

0,9554+1+1+1+1+1+1+1+1+1+0,9150):10*100 =  98,7 
індексу виконання показників ефективності попереднього періоду:

99,4 100,0 100,0 91,5

^= (0 ,9662+ 1+ 1+ 1+ 1+ 1+ 0 ,9864+ 1  ):8* 1 0 0 =  99,5 
ш ього індексу виконання показників якості звітного періоду:

99,5 98,6 100,0 0,00

І(як)=  (1+1+1+1 ):4= 100,00
результативності бюджетної програми із показниками попередніх періодів:

98,16 98,16 100 100

1—98,7/99,5= 0,992 0,998 1,014 1,000 1,000

Розрахунок кількості набраних балів за параметром порівняння результативності бю джетних програми із показниками 
попередніх періодів. Оскільки 1—0,998, що відповідає критерію оцінки 0,85< Іі<1, то за  цим параметром для даної програми

нараховується 15 балів.
Визначення ступеню  ефективності

Кінцевий розрахунок загальної ефективності бю джетної програми складається із загальної суми балів за кожним з параметром
оцінки:

Е= 99,4+99,39+15= 213,7 212,5 223,2 215,0 206,5

При порівнянні отриманого значення зі ш калою оцінки ефективності бю джетних програм можемо зробити висновок, що дана
програма має середню  ефективність програми.


