
Здійсню

	ати проведення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних за професіями та спеціальностями, актуальними на ринку праці, насамперед під конкретні замовлення роботодавців.

	Черкаський міський центр зайнятості

	2019-2023

роки

	
	3

	Здійснювати компенсацію фактичних витрат роботодавцям, які працевлаштовують за направленням центру зайнятості на нове робоче місце молодих фахівців строком не менше, ніж на два роки, у розмірі єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування за кожну відповідну особу.

	Черкаський міський центр зайнятості 
	2019-2023

роки


	4
	Компенсувати роботодавцям, які протягом року створювали нові робочі місця та працевлаштовували на них працівників, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці, зокрема, молоді, жінок, осіб віком понад 50 років та інших вразливих категорій громадян, щомісяця витрати за рахунок коштів Державного бюджету України у розмірі 50% від суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

	Черкаський  міський центр зайнятості

	2019-2023

роки

	5
	Проводити тематичні семінари та тренінги, надавати індивідуальні консультації з питань самозайнятості та організації власної справи. 

	Черкаський міський центр зайнятості
	2019-2023

роки

	6
	Здійснювати постійну актуалізацію та поповнення банку вакансій для інформування населення щодо можливостей отримання роботи, проводити «ярмарки вакансій»  інші спеціалізовані заходи.

	Черкаський міський центр зайнятості
	2019-2023

роки


	7
	Надавати можливість одноразового отримання ваучера громадянам віком понад 45 років, робочий стаж яких становить не менше 15 років, для підтримання конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями в пріоритетних видах економічної діяльності. 

	Черкаський міський центр зайнятості
	2019-2023

роки

	8
	Сприяти працевлаштуванню інвалідів на підприємства та установи незалежно від форм власності та господарювання, шляхом надання дотацій на створення спеціальних робочих місць  та компенсацій роботодавцям витрат єдиного внеску за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.


	Черкаський міський центр зайнятості

	2019-2023

роки

	9
	Сприяти відкриттю безробітними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість.

	Черкаський міський центр зайнятості

	2019-2023

роки


	10
	Забезпечити правову роз’яснювальну роботу серед різних категорій населення, зокрема серед працюючих громадян, з питань праці та зайнятості населення, професійного навчання кадрів на виробництві, посилення мотивації працюючих до легальної продуктивної зайнятості, щодо ризиків нелегального працевлаштування, можливостей офіційного працевлаштування на роботу за кордоном.

	Черкаський міський центр зайнятості

	2019-2023

роки



	ОБСЯГИ ТА ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ. 

Фінансування заходів Програми зайнятості м. Черкаси на 2019-2023 роки щодо організації громадських робіт здійснюється відповідно до діючого законодавства пропорційно рівними частинами за рахунок коштів міського бюджету (в межах асигнувань, передбачених за відповідними кодами програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів у міському бюджеті на відповідний період) та Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.

Для реалізації програми визначити головними розпорядниками коштів міського бюджету департамент економіки та розвитку Черкаської  міської ради та департамент соціальної  політики Черкаської міської ради.

Напрями використання коштів по розпорядникам коштів міського бюджету
Загальний фонд «прогнозний обсяг», тис.грн.

2019 р.

2020 р.

2021 р.

2022 р.

2023 р.

Фінансування організації громадських робіт, зокрема:
1125,0
1175,0
1235,0
1340,0
1460,0
департамент економіки та розвитку Черкаської  міської  ради
580,0

600,0

630,0

660,0

700,0

департамент соціальної  політики Черкаської міської ради

545,0
575,0
605,0
680,0
760,0
До фінансування заходів програми також можуть бути залучені і інші джерела, відповідно до чинного законодавства.

ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 
 Паспорт програми визначає суму коштів, необхідних для виконання програми, законодавчі підстави її реалізації, мету, завдання, напрямки діяльності,  а також результативні показники,  на підставі яких здійснюється контроль за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів і аналіз бюджетної програми.
Паспорт програми затверджується у місячний термін після затвердження бюджету міста на відповідний період.

КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
В реалізації програми беруть участь департаменти Черкаської міської ради та міський центр зайнятості.

Контроль за виконанням Програми здійснюють міська рада, виконавчий комітет міської ради.  Відповідальний виконавець у процесі виконання програми забезпечує цільове та ефективне використання бюджетних коштів протягом усього строку реалізації відповідної програми у межах визначених бюджетних призначень. 

Головний розпорядник коштів в межах своїх повноважень здійснює оцінку ефективності програми, що передбачає заходи з моніторингу, аналізу та контролю за цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів. Оцінка ефективності програми здійснюється на підставі аналізу результативних показників, а також іншої інформації, що міститься у бюджетних запитах, кошторисах, паспортах бюджетних програм, звітах про виконання кошторисів та звітах про виконання паспортів бюджетних програм. 

Результати оцінки ефективності бюджетних програм, у тому числі висновки органів виконавчої влади, уповноважених на здійснення фінансового контролю за дотриманням бюджетного законодавства, є підставою для прийняття рішень про внесення в установленому порядку змін до бюджетних призначень поточного бюджетного періоду, відповідних пропозицій до проекту бюджету на плановий бюджетний період та до прогнозу бюджету на наступні за плановим два бюджетні періоди, включаючи зупинення реалізації відповідних бюджетних програм.

ОЧІКУВАНИЙ КІНЦЕВИЙ РЕЗУЛЬТАТ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ
Очікуваним результатом реалізації Програми є:

· збільшення кількості працевлаштованих безробітних на існуючі та створені нові робочі місця, в тому числі шляхом виплати одноразово допомоги по безробіттю для організації власної справи;
· працевлаштування осіб з інвалідністю та їх інтеграція у соціум;
· збільшення кількості безробітних, охоплених професійним навчанням, в тому числі тих, хто не здатний на рівних умовах конкурувати на ринку праці;
· підвищення рівня обізнаності громадян у перевагах легального працевлаштування; 

· залучення широкого кола жителів міста Черкаси до участі в громадських роботах, що дозволить знизити соціальну напругу, а також сприятиме вирішенню проблем, пов’язаних з благоустроєм, ремонтом об’єктів соціальної сфери, доглядом за особами похилого віку тощо.
№ п/п

Очікувані показники

Одиниця виміру

2019 р.

2020 р.

2021 р.

2022 р.

2023 р.

1

Затрати

Кошти міського бюджету, грн.

1.1

Фінансування організації громадських робіт

тис. грн.

1125,0

1175,0

1235,0

1340,0

1460,0

2

Продукт
2.1.

Кількість укладених договорів з роботодавцями на виконання громадських робіт

шт.

10

10

10

10

10

2.2.

Очікувана кількість мешканців, які візьмуть участь у громадських  роботах

осіб
1300

1300

1300

1300

1300

3

Ефективність
3.1.

Середня вартість виконання робіт по кошторису

тис.грн

112,5

117,5

123,5

134,0

146,0
3.2.

Середня кількість осіб, яких  планується залучити із розрахунку на один договір

осіб

130

130

130

130

130

3.3.

Середня сума винагороди в розрахунку на одну особу, залучену до громадських  робіт

грн.

865,38

903,84

950,00

1030,77

1123,08

4

Якість

4.1

Відсоток мешканців, які візьмуть участь у громадських  роботах до зареєстрованої чисельності безробітних  в місті

%

0,46

0,46

0,46

0,46

0,46
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