ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Черкаської міської ради

від 25.10.2016 № 2-1159
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівництва міської ради та її виконавчого комітету, а також працівників виконавчих органів Черкаської міської ради

І. Загальні положення

1.1. Метою преміювання є посилення стимулювання відповідального та професійного ставлення працівників до виконання своїх обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, виходячи з результатів індивідуальної праці та оцінки особистого вкладу в загальні результати роботи, підвищення її ефективності та якості, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисциплін.

1.2. Премія за результатами роботи за відповідний місяць нараховується працівникам щомісячно у відсотках до посадового окладу та виплачується, як правило, у день виплати заробітної плати. 

1.3. Граничний розмір щомісячного преміювання затверджується міською радою.

1.4. При формуванні фонду оплати праці враховується щомісячне преміювання на рівні 75 відсотків від граничних розмірів, затверджених міською радою.

1.5. До Дня місцевого самоврядування, у разі наявності економії фонду заробітної плати, може здійснюватися разове додаткове преміювання.

1.6. Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчих органів Черкаської міської ради здійснюється на підставі наказу Міністерства праці України від 02.10.1996 № 77. 

ІІ. Порядок визначення та розміри преміювання

2.1. Преміювання працівникам виконавчих органів ради (надалі – працівники) здійснюється після підписання відповідних розпорядчих документів щодо її виплати.

2.2. Основними критеріями для преміювання працівників є:

зразкове виконання посадових обов’язків, вирішення питань, які входять до компетенції підрозділу;

своєчасне і точне виконання доручених завдань, виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, доручень керівництва;

розробка та впровадження заходів, спрямованих на підвищення ефективності роботи;

своєчасна і якісна підготовка матеріалів, які вносяться на розгляд міської ради і виконавчого комітету, міського голови;

шанобливе ставлення до громадян, своєчасний і якісний розгляд їх звернень, усунення причин, що породжують скарги громадян;

дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, трудової дисципліни;

постійне підвищення свого професійного рівня та кваліфікації;

виконання додаткового обсягу завдань. 

2.3. Преміювання здійснюється:

керівництва міської ради та її виконавчого комітету (міського голови, секретаря міської ради, першого заступника міського голови та заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів, керуючого справами виконавчого комітету) – на підставі рішення Черкаської міської ради;

керівників виконавчих органів  – на підставі розпорядження міського голови;

працівників підрозділу, що підпорядковується міському голові, а також працівників що йому підпорядковані – на підставі розпорядження міського голови;

інших працівників – на підставі розпорядчих документів керівників виконавчих органів;

2.4. Розмір щомісячної премії залежить від виконання показників, зазначених в пункті 2.2., та особистого внеску в загальні результати роботи.

2.5. Щомісячне преміювання здійснюється за фактично відпрацьований час у розмірі, що не перевищує граничних розмірів щомісячного преміювання, затверджених міською радою.

2.6. Встановлення розміру преміювання на рівні граничного, визначеного міською радою, здійснюється за наявності підстав та вмотивованим клопотанням безпосереднього керівника або керівника виконавчого органу, першого заступника, заступника міського голови, секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету – які координують діяльність відповідного підрозділу згідно з розподілом обов’язків, або за особистим рішенням міського голови.

2.7. Працівник, який допустив порушення і притягнутий до дисциплінарної відповідальності, позбавляється премії на строк дії дисциплінарного стягнення.

2.8. Додаткове разове преміювання працівників здійснюється за погодженням з міським головою за клопотанням керівника виконавчого органу. В тексті клопотання має бути зазначена наявна сума економії фонду оплати праці, яку пропонується направити на преміювання, і пропозиції стосовно її розподілу. Клопотання підписується керівником і головним бухгалтером виконавчого органу, погоджується з директором департаменту фінансової політики та куратором відповідного підрозділу. На підставі позитивної резолюції міського голови головним розпорядником коштів готується проект відповідного розпорядчого документа. 

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій
3.1. Бухгалтерські служби головного розпорядника коштів повідомляють загальну суму коштів, що може бути спрямована на преміювання щомісяця, та визначають відсоток спрямування коштів на преміювання і надають керівнику виконавчого органу для розгляду.

3.2. Пропозиції щодо зміни розмірів преміювання з відповідними резолюціями подаються до 18 числа поточного місяця до підрозділів, що відповідальні за підготовку документів про преміювання. На підставі цих документів готуються проекти відповідних розпорядчих документів:

проект розпорядження міського голови готує відділ кадрової роботи;

проекти розпорядчих документів керівників виконавчих органів готують визначені керівниками відповідальні;

Підстави щодо зміни розміру преміювання обов’язково зазначаються в тексті відповідного розпорядчого документу. 

3.3. Розпорядчі документи про встановлення розмірів преміювання надаються бухгалтерській службі відповідного виконавчого органу не пізніше 25 числа поточного місяця.

Якщо в клопотанні суб’єктами додаткового преміювання є керівники виконавчих органів ради,  працівники підрозділу, що підпорядковується міському голові, а також працівники, що йому підпорядковані, копія відповідного клопотання надається до відділу кадрової роботи для підготовки проекту розпорядження міського голови.

3.4. Строки подання клопотання про додаткове преміювання встановлені пунктом 3.2. цього Положення, а строки ухвалення відповідних розпорядчих документів – пунктом 3.3.

ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Черкаської міської ради
від 25.10.2016 № 2-1159
ГРАНИЧНІ РОЗМІРИ 
щомісячного преміювання керівництва міської ради та її виконавчого комітету, а також працівників виконавчих органів Черкаської міської ради

	Назва посади
	Відсоток до посадового окладу

	Міський голова, секретар міської ради, перший заступник міського голови, заступники міського голови з питань діяльності виконавчих органів
	400

	Директор департаменту
	400

	Начальник самостійного управління (служби), відділу
	400

	Заступник директора департаменту
	400

	Заступник начальника самостійного управління (служби), відділу
	350

	Начальник управління у складі департаменту
	350

	Заступник начальника управління у складі департаменту
	350

	Начальник відділу у складі департаменту, управління
	300

	Заступник начальника відділу у складі департаменту, управління
	300

	Завідувач сектору
	300

	Головний спеціаліст
	250

	Провідний спеціаліст
	200

	Спеціаліст
	200

	Секретар керівника
	200

	Інші
	200


